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Über uns
 
 
René Surber

Jahrgang 1973, sammelte berufliche Erfahrungen in verschiedenen 
Fachbereichenund Branchen. Startpunkt war das Physik Departement der 
ZZüürriicchh. Danach führte ihn sein beruflicher Werdegang zur 
selbstständigen 
Mitarbeitern.
und Trainer 
Trainingsfirma 
 
 
Eine Vielzahl von Trainingserfahrungen durfte René Surber unter anderem bei 
folgenden Unternehmen sammeln: 
CKW, KPMG
KPMG, StWZ Energie, 
Zürich und anderen.
 
 
 
Adrian Ebenberger

Jahrgang 1958, vereint über 20 Jahre Erfahrun
Begleiter für 
und CChh
liegende 
Unternehmen zu erschliessen.
 
Kernkompetenzen:
- Begleitung von Vision
- Entwicklung und Implementierung von Positionierungsstrategien
- Begleitung von Veränderungs
- Entwicklung und Umsetzung von Corporate Identity Programmen
- Führung und Begleitung von strategischen Projekten
 
Vor der Gründung seiner Beratungsfirma war er Geschäftsführer einer Marketing
und Kommunikationsagentur, Chefredaktor und Kommunikationsfachmann 
internationalen Finanzdienstleistungsunternehmens. Neben Berater
tätigkeit ist er als Standortförderer im Teilzeitmandat tätig.
 

 
 

Über uns 

René Surber 
Jahrgang 1973, sammelte berufliche Erfahrungen in verschiedenen 
Fachbereichenund Branchen. Startpunkt war das Physik Departement der 

. Danach führte ihn sein beruflicher Werdegang zur 
selbstständigen DDeevviisseennhhäännddlleerr  und leitete ein CC
Mitarbeitern. Die letzten Jahre war er als Verhaltens- 
und Trainer für KKrraauutthhaammmmeerr  IInntteerrnnaattiioonnaall tätig. Heute ist er Eigentümer der 
Trainingsfirma CONSENSIS und Miteigentümer der Firma Coachingbedarf.ch

Eine Vielzahl von Trainingserfahrungen durfte René Surber unter anderem bei 
folgenden Unternehmen sammeln: Axpo, Holcim Schweiz AG

KPMG, Pharma Medica, Amnesty Internatinal,
KPMG, StWZ Energie, Netstream, V-Zug, Swisscanto

und anderen. 

Adrian Ebenberger, Dienstleistungspartner 
Jahrgang 1958, vereint über 20 Jahre Erfahrung als Berater, Moderator un
Begleiter für WWeerrtteemmaannaaggeemmeenntt und SSttrraatteeggiieeeennttwwiicckkll

hhaannggee  MMaannaaggeemmeenntt Prozesse. Sein Augenmerk liegt darin, das brach 
liegende Potential von Menschen zu entfalten und so die stillen Reserven in 

ternehmen zu erschliessen. 

Kernkompetenzen: 
Begleitung von Vision-, Leitbild- und Strategieprozessen
Entwicklung und Implementierung von Positionierungsstrategien
Begleitung von Veränderungs- bzw. Change Management Prozessen

wicklung und Umsetzung von Corporate Identity Programmen
Führung und Begleitung von strategischen Projekten 

Vor der Gründung seiner Beratungsfirma war er Geschäftsführer einer Marketing
und Kommunikationsagentur, Chefredaktor und Kommunikationsfachmann 
internationalen Finanzdienstleistungsunternehmens. Neben Berater
tätigkeit ist er als Standortförderer im Teilzeitmandat tätig.
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Heute ist er Eigentümer der 
und Miteigentümer der Firma Coachingbedarf.ch 

Eine Vielzahl von Trainingserfahrungen durfte René Surber unter anderem bei 
Holcim Schweiz AG, Avadis Vorsorge AG, 

Amnesty Internatinal, RUAG, SWISS, 3M, ABB, 
, Swisscanto, UBS, Universitätsspital 
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Vor der Gründung seiner Beratungsfirma war er Geschäftsführer einer Marketing-
und Kommunikationsagentur, Chefredaktor und Kommunikationsfachmann eines            
internationalen Finanzdienstleistungsunternehmens. Neben Berater- und Trainer-
tätigkeit ist er als Standortförderer im Teilzeitmandat tätig. 


